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Werkatelier



› Toelichting

–Achtergrond werkatelier (Johan Offermans, DGWB)

–Casus Limburg (Nienke Lips, William van Ruiten, WS Limburg)

–Aanpak Adviesteam (Marieke de Visser, Adviesteam)

–Werkatelier door Ws Limburg (Nienke Lips, William van 
Ruiten, WS Limburg)

› Hypotheses (interactieve deel)

Programma
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› Wie ben je ?

› Van welke organisatie ben 
je?

› Om welk lokaal gebak staat 
jouw streek bekend?

Korte kennismaking
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› Basis in de Omgevingsregeling

› Daar is ook het doel van de 
beoordeling en daarmee het 
werkatelier opgenomen

› Is een advies. Je kunt het 
gemotiveerd naast je neer leggen

› Draagt bij aan zo reëel mogelijke 
overstromingskans. 

› Eigenlijk niks nieuws, sinds 
2017 doen we 
overstromingskans

› Van leren naar nauwkeuriger

› Samen

Omgevingswet & het werkatelier
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Waar in het proces?
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› Uiteraard de beheerder

– Projectleider

– Eigen experts, ook inhuur

› Aangevuld met:

– passende voorzitter

– Aanvullende experts 

› Waarom deze samenstelling?

– Challenge in de analyse, samen komen 
tot een scherpere beoordeling.

– Gezamenlijke zoektocht

Wie zitten er nu aan 
tafel?
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› Het ‘wat’ is hopelijk helder.

› Wat is er tot nu toe gedaan en hoe kunnen we dat aanscherpen?

› Het werkatelier heeft een karakter, een gebruiksaanwijzing. 

– Het is een gesprek, wat leidt tot een advies

– Challenging en pragmatisch tegelijk

› #Hoedan?

– Aan de kant van de beheerder is (hopelijk) er geen gevoel overname of oordeel

– Aan de kant van de experts is er geen belerend gedrag

– Halen en brengen, alles op tafel, verschillende niveaus van diepgang

– Veilige omgeving, Soft skills

Waar gaan we het dan over hebben?
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› Ja

› Evident categorie A kan het kleinschalig

› Verder wel nadere analyses die leiden tot eventueel goedkeuring 
maar sowieso scherpte in de techniek en betere scope. 

› Bij twijfel better safe than sorry. Dus toch doen, inzicht helpt altijd

› Het gaat vooral om het specialistengesprek, ook ‘halen’ is nuttige 
input. 

Moet het altijd?
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- Memo m.b.t. opzet, organisatie en samenstelling

- Alles in “concept”. 

- Doelstelling blijft gelijk, maar...

- Handelingsperspectief beheerder bepaalt diepgang? 

- Landelijke consistentie blijft uitdaging?

- Hoe doorlopen we de gezamenlijke leercurve?

- Dus hoe krijgen we het optimale uit het werkatelier in relatie tot de 
overstromingskans en het handelingsperspectief. 

- Mijn eigen doelstelling voor vandaag is om ‘samen’ meer concrete invulling te geven.

Hoe nu verder?
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› Draagt het werkatelier bij aan je kwaliteitsborging?

› Moet een werkatelier een fysieke bijeenkomst zijn?

› Hoe ga je om met timing van de je werkatelier? 
Kans is dat je niet op de goeie weg zat. Risico dat er paden overnieuw moeten. 

› Is het werkatelier nu een hoepel of een hulpmiddel? 

Hypotheses
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